
       วนัท่ี 13 ธนัวาคม 2566 

เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบตามนโยบายต่อตา้นทจุริตประจาํปี 2566 

เรียน คณะกรรมการ บรษัิท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส ์จาํกดั (มหาชน) 

 บรษัิทฯ จดัทาํนโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่นเป็นลายลกัษณอ์กัษร ไดร้บัการอนมุติัจากท่ีประชมุ

คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 ต่อมาวนัท่ี 21 เมษายน 2558 บรษัิทฯ สมคัรเป็นสมาชิกเครือข่ายหุน้สว่นตา้นทุจรติ เพื่อ

รว่มรณรงคใ์หทุ้กอรก์รตระหนกัถึงผลกระทบของการทจุริตคอรร์ปัชั่น บริษัทฯ ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสมาชิกแนวรว่มปฎิบติั

ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ เมื่อวนัที่ 9 มีนาคม 2560 และไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสมาชิกฯ ต่อเนื่องเป็นสมยัที่ 

2 เมื่อวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2562 

 บรษัิทฯ จดัทาํนโยบายบรหิารความเสีย่งจรยิธรรมธุรกิจ นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย

ต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น ทาํการสื่อสารและเผยแพร่นโยบายดงักลา่วใหล้กูคา้ คู่คา้ เจา้หนี ้ หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 

พนกังานของบรษัิท ตวัแทนธุรกิจ ตลอดจนสาธารณชนใหท้ราบผ่านช่องทางการสื่อสาร อาทิ เว็บไซตข์องบรษัิท อีเมล ์

โทรสาร รายงานการเปิดเผยขอ้มลูประจาํปี แผ่นพบั รายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคม การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม สมัมนา 

และจดหมายทางไปรษณีย ์

 บรษัิทฯ จดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง กระบวนการบรหิารงานบคุคล ในดา้นการคดัเลือก 

การอบรม การประเมินผลงาน การใหผ้ลตอบแทน การเลื่อนตาํแหน่ง และจดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในของกระบวนการ

ทางบญัชีและการเงิน การบนัทกึขอ้มลูท่ีครบถว้น การจดัเก็บเอกสารท่ีปลอดภยัและรดักมุ 

 จากการตรวจสอบผลการปฎิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่น ในรอบปี 2564 ไม่พบการทจุริตและ

คอรร์ปัชั่น ทัง้ในดา้นการรบัและการใหข้องขวญั ค่าบริการตอ้นรบั การบรจิาคเพื่อการกุศล การใหเ้งินสนบัสนุน การ

ช่วยเหลือทางการเมือง การจดัซือ้จดัจา้ง การบรหิารงานบุคคล และค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดการทจุริตและคอรร์ปัชั่น 

 ในรอบปี 2566 บรษัิทฯ ไม่ไดร้บัการรอ้งเรียน รอ้งทกุข ์กลา่วโทษ หรือรบัแจง้เบาะแสใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการทจุริต

คอรร์ปัชั่น 

 

       

       นายองักรู พลพิพฒันพงศ ์

              กรรมการผูจ้ดัการ 


