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บริษัท เชียงใหมโฟรเซนฟูดส จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 

วันพุธที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 

 

 

 

 

 

โดยจัดการประชุมผูถือหุน ในรูปแบบการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเทานั้น 
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วันท่ี 22 มีนาคม พ.ศ. 2567 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 

เรียน ทานผูถือหุน 

ตามที่บริษัท เชียงใหมโฟรเซนฟูดส จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2567 ในวันพุธที ่ 24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. โดยจะจัดการประชุมผู ถ ือหุ นผ านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ภายใตขอบังคับของบริษัทฯ พระราชกําหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

พ.ศ. 2563 กฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 

วัตถุประสงคและเหตุผล บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 

ประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 แลวเสร็จภายใน 14 วันนับแตวันประชุม โดยไดสงให

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

พรอมท้ังเผยแพรทางเว็บไซต www.cmfrozen.com  ของบริษัทแลว 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณารับรองรายงาน

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 ซึ่งคณะกรรมการเห็นวาไดมีการบันทึกรายงานไว

อยางถูกตองใหที่ประชุมผูถือหุนรับรอง และบริษัทไดเผยแพรรายงานการประชุมพรอมกับ

หนังสือนัดประชุมและเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 

ทางเว็บไซตของบริษัท ตั้งแตวันที่ 22 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียดสําเนารายงานการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 (ตามเอกสารแนบ 1) 

วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ในรอบป 2566 

วัตถุประสงคและเหตุผล รายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ในรอบป 2566 ปรากฏใน

รายงานประจําป 2566 (QR CODE) ท่ีไดจัดสงมาพรอมกับเอกสารนี้   

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณารับทราบผลการ

ดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2566 

http://www.cmfrozen.com/
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วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

วัตถุประสงคและเหตุผล  เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท และพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจํากัด ท่ีกําหนดใหบริษัทตองจัดทํางบการเงินประจําป สิ้นสุด ณ รอบปบัญชี และจัด

ใหมีการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีกอนเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติ 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบ

การเงินประจําป สิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยผูสอบบัญชีแหงสํานักงาน เอเอสที มาสเตอร ได

แสดงความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขแตมีขอสังเกตตองบการเงินดังกลาว ผลการดําเนินงานของ

บริษัท ในรอบป 2566 ท่ีผานมา มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

รายการ งบการเงินรวม หนวย 

สินทรัพย 1,527,353,954 บาท 

หนี้สิน 155,713,603 บาท 

สวนของผูถือหุน 1,371,640,351 บาท 

อัตราสวนหนี้สิน ตอ สวนของผูถือหุน 0.11 เทา 

รายไดจากการขาย 1,253,830,648 บาท 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป 100,419,787 บาท 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ ตอ ยอดขาย 8 % 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุน 0.26 บาท ตอ หุน 

วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมัติการงดจัดสรรกําไรเปนทุนสํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผล

สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2566 

วัตถุประสงคและเหตุผล บริษัทมีนโยบายท่ีจะจายเงินปนผลไมนอยกวา รอยละ 60 ของกําไร

สุทธิ   

เวนแตในกรณีที่บริษัทมีโครงการจะขยายการลงทุน ก็จะพิจารณาจายเงินปนผลตามความ

เหมาะสมทางการเงิน ในป 2566 งบการเงินของบริษัท มีกําไรสุทธิสําหรับป จํานวน 100.42 

ลานบาท โดยมีรายละเอียดการจายเงินปนผลในปท่ีผานมา ดังนี้ 
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รายการ ป 2563 ป 2564 ป 2565 หนวย 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป 1,148,281 (80,884,380) (55,643,089) บาท 

จํานวนหุน 381,145,725 381,145,725 381,145,725 หุน 

กําไร (ขาดทุน)ตอหุน 0.003 (0.173) (0.08) บาท ตอ หุน 

เงินปนผล งดจายปนผล งดจายปนผล งดจายปนผล บาท ตอ หุน 

เงินปนผลจายท้ังสิ้น งดจายปนผล งดจายปนผล งดจายปนผล บาท 

อัตราการจายเงินปนผล งดจายปนผล งดจายปนผล งดจายปนผล % 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 เพ่ือ

พิจารณาอนุม ัต ิการจ ายเง ินปนผลสําหร ับผลประกอบการประจําป  2566 จํานวน 

381,145,725 หุน ในอัตราหุนละ 0.09 บาท คิดเปนเงิน 34,303,115 บาท หรือรอยละ 

84.51 จากกําไรสุทธิหลังหักกําไรจากการปรับโครงสรางหนี้จากงบการเงินรวม โดยกําไรสุทธิ

จากงบการเงินรวมเปนจํานวน 100,419,787 บาท ไดรวมกําไรจากการปรับโครงสรางหนี้ 

เปนไวแลวเปนจํานวน 59,827,726 บาท ซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลที่บริษัท

กําหนดไว โดยเงินปนผลไดรับยกเวนภาษีจากสิทธิประโยชนสงเสริมการลงทุน (BOI) โดยท่ี

บริษัทไดจัดสรรทุนสํารองไวเปนจํานวนท้ังสิ้น 38,115,000 บาท คิดเปนอัตรารอยละ 10.00 

ของทุนจดของบริษัทในปจจุบันแลว ดังนั้น บริษัทจึงไมตองจัดสรรเงินกําไรจากผลการ

ดําเนินงานของบริษัท สําหรับรอบป บัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เปนทุนสํารองตาม

กฎหมายเพ่ิมเติมอีก 

วาระท่ี 5 พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระและแตงตั้งกรรมการเพ่ิมเติม 

วัตถุประสงคและเหตุผล  ตามขอบังคับของบริษัท กําหนดใหการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม ซึ่งในป 2567  มีกรรมการที่ครบ

กําหนดออกตามวาระท้ังสิ้น 3 ทาน ดังนี้ 
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ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง อางถึงเอกสารแนบ 

1 นายอังกูร พลพิพัฒนพงศ กรรมการผูจัดการ  เอกสารแนบ 2 

2 นายอําพล รวยฟูพันธ กรรมการท่ีเปนอิสระ เอกสารแนบ 2 

2 นายหลาน มู ชิว กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร เอกสารแนบ 2 

 

บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอรายชื่อบุคคล เพ่ือรับการพิจารณาคัดเลือก

เปนกรรมการบริษัทลวงหนา ตั้งแตวันที่ 14 ธันวาคม 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 มกราคม 2567 

โดยมีการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต www.cmfrozen.com ของบริษัท 

และเว็บไซต www.set.or.th ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย แตไมมีผูถือหุนสวนนอย

รายใดเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือรับการคัดเลือกเปนกรรมการอิสระของบริษัท 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัท โดยไมรวมกรรมการที่มีสวนไดเสีย ไดหารือ

กันรวมทั้งพิจารณาคุณสมบัติเปนรายบุคคลอยางละเอียดรอบคอบ กลาวคือ ตองเปนบุคคล

ตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซ่ึงไดผาน

การพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกําหนดตาม ขอบังคับของบริษัท และมีคุณสมบัติ

เปนไปตามกฏเณฑที่เกี่ยวของ เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และแบบ Board 

Skill Matrix ท่ีบริษัทกําหนดเปนผูทรงคุณวุฒิ มีประสบการณในดานตาง ๆ มีภาวะเปนผูนํา 

มีวิสัยทัศนกวางไกล เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทํางานไมดางพรอย มี

ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ มีพื้นฐานและความเชี่ยวชาญจาก

หลากหลายอาชีพ ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาอยาง

ละเอียดถี่ถวนแลว มีมติเสนอกรรมการที่ครบวาระเดิม 3 ทาน เปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

คือ 

1) นายอังกูร พลพิพัฒนพงศ 

2) นายอําพล รวยฟูพันธ 

3) นายหลาน มู ชิว 

โดยผูไดรับการเสนอชื่อท้ัง 3 ทาน คณะกรรมการไดพิจารณาแลว เห็นวาบุคคลท่ีเสนอชื่อให

เปนกรรมการ และกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับขอกําหนดท่ี

เกี่ยวกับกรรมการอิสระ และตางก็มีคุณสมบัติดังกลาวขางตนครบถวน และผูถูกเสนอชื่อท่ี

เปนกรรมการเดิมที ่ครบวาระ ไดปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที ่ในฐานะกรรมการและ

http://www.cmfrozen.com/
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อนุกรรมการไดเปนอยางดีตลอดมา คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบกับขอเสนอของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  ใหเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2567 เพ่ือพิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระ ไดแก  

1) นายอังกูร พลพิพัฒนพงศ 

2) นายอําพล รวยฟูพันธ 

3) นายหลาน มู ชิว 

เปนกรรมการและกรรมการอิสระของบริษัท ทั้งนี้ ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปน

กรรมการและ นิยามกรรมการอิสระปรากฎตามเอกสารท่ีแนบมาดวย  (ตามเอกสารแนบ 2) 

วาระท่ี 6 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2567 

วัตถุประสงคและเหตุผล ตามขอบังคับของบริษัท ขอ 30 ซึ ่งกําหนดใหกรรมการไดรับ

คาตอบแทนตามจํานวนที่ที ่ประชุมผูถือหุนกําหนด โดยที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2566 ไดมีมติกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ประจําป 2566 ไวดังนี้ 

- คาตอบแทนกรรมการบริษัท 10 คน ๆ ละ 400,000 บาท ตอ ป 

- คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000 บาท ตอ เดือน 

• กรรมการตรวจสอบ 2 คน ๆ ละ 20,000 บาท ตอ เดือน 

- คาตอบแทนอ่ีน – ไมมี 

องคประกอบของคาตอบแทนกรรมการ  บริษัทมีคาตอบแทนประจําปของกรรมการบริษัท 

และคาตอบแทนรายเดือนตามปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนของคณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัทไมมี

คาตอบแทนอื่น เชน คาเบี้ยประชุม โบนัส คาเบี้ยประกันชีวิต รถประจําตําแหนง และอื่น ๆ 

แกคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการอ่ืนทุกคณะ 

ความเห ็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแล วเห ็นชอบกับข อเสนอของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2567 สําหรับกรรมการ 10 ทาน ๆ 

ละ 400,000 บาทตอป โดยบริษัทจะจายคาตอบแทนรายปในเดือนพฤษภาคม 2568 และ

คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน รวม 80,000 บาทตอเดือน คาตอบแทนดังกลาวได
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เปรียบเทียบกับขอมูลอางอิงตาง ๆ แลว และเปนคาตอบแทนอัตราเดียวกับคาตอบแทน 

ประจําป 2566 และเปนคาตอบแทนที่อยูในเกณฑเหมาะสมที่จะดํารงไวซึ่งกรรมการที่มี

คุณสมบัติท่ีบริษัทตองการ 

รายการ ป 2566 ป 2567 หนวย 

1) คาตอบแทนกรรมการ ทานละ 400,000 400,000 บาท ตอ ป 

คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000 40,000 บาท ตอ เดือน 

คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 2 ทาน ๆ ละ 20,000 20,000 บาท ตอ เดือน 

คาตอบแทนคณะอนุกรรมการอ่ืน ไมมี ไมมี - 

2) คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการ ไมมี ไมมี - 

3) คาตอบแทนอ่ืน ไมมี ไมมี - 

นโยบายและหลักเกณฑการเสนอคาตอบแทน  บริษ ัทมีนโยบายจายคาตอบแทน

คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ที่เหมะสมตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น โดยเปรียบเทียบกับ

ขอมูลอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน หรือรายงานขอมูลคาตอบแทนกรรมการของสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หรือเทากับคาตอบแทนในปที ่ผ านมา และเปน

คาตอบแทนที่เหมาะสมกับปริมาณงาน ความรู ความสามารถที่จะดํารงไวซึ ่งกรรมการท่ี

บริษัทตองการ เพื่อเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเปนประจําทุกป และเปนคาตอบแทนท่ี

อยูในระดับที่เหมาะสม สอดคลองกับภาระหนาที่ของกรรมการที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตาม

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

วาระท่ี 7 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2567 

วัตถุประสงคและเหตุผล  คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

ขออนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และคาสอบบัญชี ประจําป 2567 โดยเสนอผูสอบบัญชี 4 ราย 

คือ  

1) นางสาวนงราม  เลาหอารีดิลก  

2) นางพรทิพย เลิศทะนงศักดิ์  

3) นางสาวสุนันทา คําสุข และ  

4) นางสาวชมาภรณ รอดลอยทุกข  
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แหงสํานักงาน เอเอสที มาสเตอร ทั้งนี้ เพื่อสํารองเผื่อรายใดรายหนึ่งไมสามารถทําหนาท่ี

ตรวจสอบบัญชีได 

ผูสอบบัญชีของสํานักงาน เอเอสที มาสเตอร เปนผูสอบบัญชีเดิมของบริษัท และบริษัทยอย 

เนื่องจากมีมาตรฐานการทํางานท่ีดี มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีได

เปนอยางดีตลอดมา เมื่อไดพิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงาน และอัตราคาสอบบัญชีของ

บริษัทจดทะเบียนอื่นในระดับเดียวกันแลวเห็นวา สํานักงาน เอเอสที มาสเตอร มีคาสอบ

บัญชีท่ีมีความเหมาะสม 

ความเห ็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแล วเห ็นชอบกับข อเสนอของ

คณะกรรมการตรวจสอบโดยเห็นสมควรใหเสนอที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนพิจารณา

แตงตั้งผูสอบบัญชีบริษัท และกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2567 ดังนี้ 

1) น.ส.นงราม  เลาหอารีดิลก ผูสอบบัญชีเลขท่ี 4334 

2) นางพรทิพย เลิศทนงศักดิ์ ผูสอบบัญชีเลขท่ี 7633 

3) นางสาวสุนันทา คําสุข ผูสอบบัญชีเลขท่ี 8207  

4) น.ส.ชมาภรณ รอดลอยทุกข ผูสอบบัญชีเลขท่ี 9211   

ในนามบริษัท เอเอสที มาสเตอร จํากัด คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีและแสดงความเห็นตอ

งบการเงินของบริษัท ประจําป 2567 และอนุมัติคาสอบบัญชีประจําป 2567 เปนเงิน 

1,250,000 บาท 

รายการ ป 2566 ป 2567 

คาสอบบัญชี 1,200,000 บาท 1,250,000 บาท 

คาบริการอ่ืน ไมมี ไมมี 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ผูสอบบัญชีแหงสํานักงาน เอเอสที มาสเตอร ไมมีความสัมพันธใด ๆ กับบริษัท ท้ัง

ทางตรง และทางออม 

• ไมเปนผูถือหุนของบริษัท 

• ไมเปนท่ีปรึกษาทางการเงินของบริษัท  
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• ผูสอบบัญชีแหงสํานักงาน เอเอสที มาสเตอร เปนผูตรวจสอบบัญชีของ บจก. ซิโน-

ไทย ฟรีซแอนดดราย ประจาํป 2566 (บริษัทยอย ท่ีบริษัทถือหุนเกินกวา 50% ของ

จํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด) 

2. น.ส. นงราม เลาหอารีดิลก เปนผูสอบบัญชีของบริษัทมาเปนเวลา 3 ป คือ ป 2560-

2562 และ น.ส. ชมาภรณ รอดลอยทุกข เปนผูสอบบัญชีของบริษัทมาเปนเวลา 3 ป คือ 

ป 2560-2562 น.ส. ชมาภรณ รอดลอยทุกข เปนผูสอบบัญชีของบริษัทมาเปนเวลา 4 ป 

คือป 2563 - 2566 

วาระท่ี 8 พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

 

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนโปรดเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ตามวัน และเวลาท่ี

ระบุไวขางตน  โดยจะจัดการประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเทานั้น โดย

บริษัทมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวิดีทัศน ภายใตขอบังคับของบริษัทฯ พระราชกําหนดวาดวย

การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 กฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงบริษัทฯ จะเปดให

ลงทะเบียนสําหรับผูถือหุนที่ประสงคจะเขารวมประชุมดวยตนเองผานระบบอิเล็กทรอนิกส เพื่อเขารวมการ

ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ไดตั้งแตวันท่ี 11 – 24 เมษายน 2567 บริษัทฯ ขอความรวมมือผูถือหุน 

และ/หรือ หรือผูรับมอบฉันทะ กรุณาศึกษาเง่ือนไข และวิธีการลงทะเบียน และจัดเตรียมเอกสารยืนยันตัวตน 

ตลอดจนศึกษาวิธีการออกเสียงลงคะแนนและขั้นตอนการเขาประชุม ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

6 

ในกรณีที่มีการมอบฉันทะ ขอใหทานผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะจัดสงเอกสารยืนยันตัวตน 

พรอมกับหนังสือมอบฉันทะดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 5 มาที ่เลขานุการบริษัท E-mail: 

cg@cmfrozen.com หรือสํานักงานใหญของบริษัท 149/34 ซอยแองโกลพลาซา ถนนสุรวงค แขวงสุริยวงศ 

เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 ภายในวันท่ี 19 เมษายน 2567 เมื่อบริษัทฯ ไดตรวจสอบรายชื่อผูถือหุนตาม

รายชื่อ ณ วันกําหนดรายชื่อผูถือหุน เพ่ือเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน (Record Date) แลวบริษัทฯ จะสงชื่อ

ผูใช (Username) และรหัสผาน (Password) ไปยังอีเมลที ่ผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะไดสงมาแจง

บริษัทฯ เพ่ือใหผูถือหุนและ/หรือผูมอบฉันทะลงชื่อเขาใชระบบการประชุมสามัญผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(E-AGM) ตอไป 

mailto:cg@cmfrozen.com
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ทั้งนี้ ผูถือหุนสามารถพิจารณามอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ เพื่อใหเขาประชุมและออก

เสียงลงคะแนนแทนตนได โดยรายละเอียดของกรรมการอิสระปรากฏตามเอกสารแนบ 4 โดยผูถือหุนสามารถ

สงหนังสือมอบฉันทะฉบับลงนาม พรอมติดอากรแสตมป 20 บาท และเอกสารประกอบการมอบฉันทะ ดัง

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 5 มาท่ีเลขานุการบริษัท E-mail: cg@cmfrozen.com หรือสํานักงาน

ใหญของบริษัท 149/34 ซอยแองโกลพลาซา ถนนสุรวงค แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 ภายใน

วันท่ี 19 เมษายน 2567 

  

    ขอแสดงความนับถือ 

 

(นายประยูร  พลพิพัฒนพงศ) 

       ประธานกรรมการ                                                                                            

ส่ิงท่ีสงมาดวย 

1. รายงานประจําป 2566 (QR CODE) 

 

รายการเอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 1 สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 

เอกสารแนบ 2 รายนามและประวัติกรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขามาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง 

และรายนามและประวัติกรรมการท่ีไดรับเสนอการเสนอชื่อเปนกรรมการเพ่ิมเติม 

เอกสารแนบ 3 นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ  

เอกสารแนบ 4 รายนามและประวัติกรรมการอิสระท่ีเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 

เอกสารแนบ 5 หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
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เอกสารแนบ 6 เง่ือนไข  หลักเกณฑ  วิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม  และขอบังคับในสวนท่ีเก่ียวของกับการ

ประชุมผูถือหุน 

เอกสารแนบ 7 การใชรหัสคิวอาร (QR Code) สําหรับดาวนโหลดรายงานประจําป 2566 

หมายเหตุ 

1) ผูถือหุนสามารถเรียกดูหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน และเอกสารประกอบในเว็บไซตของบริษัท 

www.cmfrozen.com หมวดนักลงทุนสัมพันธ ขอ 7.1 ไดตั้งแตวันท่ี 22 มีนาคม 2566 ลวงหนากอนการ

ประชุมผูถือหุนอยางนอย 30 วัน 

2) หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ที่ใชในกรณีผูถือหุนตางประเทศ  ซึ่งแตงตั้งผูดูแลและเก็บรักษาหลักทรัพย 

หร ือผ ู  ร ับฝากหล ักทร ัพย   (Custodian)  ในประเทศไทย สามารถดาวน  โหลดได ท ี ่ เว ็บไซต : 

www.cmfrozen.com ภายใตหมวดนักลงทุนสัมพันธ 

3) ผูถือหุนสามารถนําสงหนังสือมอบฉันทะท่ีมีการมอบฉันทะใหกรรมการอิสระและคําถามลวงหนาไดท่ี 

เลขานุการบริษัท 

บริษัท เชียงใหมโฟรเซนฟูดส จํากัด (มหาชน)  

149/34 ซ.แองโกลพลาซา ถ.สุรวงศ แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ  10500 

Email: cg@cmfrozen.com 

4) แบบรายงานประจําป 2566 One Report 56-1 ผูถือหุนสามารถดาวนโหลดไดจากเว็บไซดของบริษัท 

www.cmfrozen.com 

http://www.cmfrozen.com/
http://www.cmfrozen.com/
mailto:cg@cmfrozen.com
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เอกสารแนบ 1 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 

ของ 

บริษัท เชียงใหมโฟรเซนฟูดส จํากัด (มหาชน) 

 

เวลาและสถานท่ี  ประชุมเมื่อวันพุธที่ 26 เมษายน 2566 เริ่มประชุม เวลา 10.00 น.โดยจัดการประชุมผูถือหุน

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเทานั้น ณ หองประชุม ชั้น 2 เลขท่ี 149/32-34 ซอยแองโกลพ

ลาซา  ถนนสุรวงศ แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 

องคประชุม   นายประยูร พลพิพัฒนพงศ ประธานกรรมการบริษัท เปนประธานในท่ีประชุม กลาวเปดประชุมและ

มอบหมายใหนายกรกิจ กองไพบูลยผล เปนผูดําเนินการประชุม โดยแถลงวา วันนี้มีผูถือหุนท้ังท่ีมาเขารวมประชุม

ดวยตนเอง และที ่มอบใหผู ร ับมอบฉันทะมาเขารวมประชุมแทน รวมจํานวน 34 คน นับจํานวนหุ นได  

251,403,612 หุน คิดเปนรอยละ 66.96 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทและชําระคาหุนแลว จํานวน 381,145,725 

หุน ซ่ึงเปนจํานวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด หรือไมนอยกวา 127,048,575 หุน และ

มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมาประชุมไมนอยกวา 25 คน ตามขอบังคับของบริษัท ขอ 34 จึงครบเปนองคประชุม  

วาระการประชุม  กอนดําเนินการประชุมตามวาระ  ผูดําเนินการประชุมแจงตอท่ีประชุม ดังนี้ 

วันนี้มีกรรมการบริษัท มาเขารวมประชุม รวม  8  คน คิดเปน 100% คือ  

1. นายประยูร พลพิพัฒนพงศ  ประธานกรรมการบริษัท 

2. นายประภาส พลพิพัฒนพงศ  ประธานกรรมการบริหาร  

3. นายอังกูร พลพิพัฒนพงศ  กรรมการผูจัดการ  

4. นายหลาน  มู ชิว   กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร  

5. นายอํานวย   ยศสุข    กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

                                                    และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

6. นายอําพล   รวยฟูพันธ                 กรรมการอิสระ  

7. ดร.ภูษิต  วงศหลอสายชล  กรรมการอิสระ  และประธานคณะกรรมการกํากับดูแล 

กิจการ  

8. นางสาวชุติมา  ตั้งมติธรรม  กรรมการอิสระ 
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เอกสารแนบ 1 

ผูเก่ียวของท่ีทําหนาท่ีในท่ีประชุม ดังนี้ 

1. น.ส. ชมาภรณ รอดลอยทุกข        บริษัท เอเอสที มาสเตอร จํากัด - ผูตรวจสอบบัญชี 

2. น.ส.ธีรนุช พรหมโชติ  ตัวแทนจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย - ผูสังเกตการณ 

3. น.ส.ณิชาภา สูงกิจบูลย             ผูจัดการฝายบัญชี และรายงานขอสนเทศ 

4. นายวันจนัทร ศิวบุณยวงศ ท่ีปรึกษากฎหมาย 

5. นายกรกิจ กองไพบูลยผล  ผูดําเนินการประชุม 

 

การลงคะแนนและนับคะแนน  

ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ หลังจากลงทะเบียนเขาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) แลว ทุกทาน

จะตองกดลงคะแนนตามจํานวนวาระการประชุม ในแตละวาระจะมีชองใหทําการกดลงคะแนน 3 ชอง คือ เห็น

ดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง  ที่ประชุมจะทําการลงคะแนนทีละวาระโดยไมมีการสลับวาระการประชุม ใน

สวนของวาระการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ

เปนรายบุคคล  

การประชุมนี ้ใชระบบ E-Shareholder Meeting ชวยในการลงทะเบียนและนับคะแนน ผลการนับ

คะแนนในแตละวาระ จะปรากฏคะแนนที่จอของโปรแกรม E-Shareholder Meeting เพื่อใหผูถือหุนและผูรับ

มอบฉันทะทราบผลของการนับคะแนน หากผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเห็นวาผลคะแนนไมถูกตอง ก็สามารถทํา

การตรวจสอบไดในทันที  บริษัทไดเชิญให น.ส. ชมาภรณ รอดลอยทุกข  ตัวแทนจากบริษัท เอเอสที มาสเตอร 

จํากัด ผูตรวจสอบบัญชี ทําหนาท่ีเปนผูตรวจสอบผลการลงคะแนนเสียงเพ่ือเปนมติของการประชุม 

การลงมติ     

หุนหนึ่งหุนมีเสียงหนึ่งเสียง การลงมติในวาระท่ี 1, 3, 4, 5 และ 7 ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน

ท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึน

อีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด วาระท่ี 2 เปนวาระแจงเพ่ือทราบ จึงไมมีการออกเสียงลงคะแนน วาระท่ี 6 การอนุมัติ

คาตอบแทนกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุน ซ่ึงเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และวาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติเรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

วาระท่ีหนึ่ง พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2565 

ประธานขอใหที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2565 ซึ่งประชุม เมื่อวันท่ี 

27 เมษายน 2565 ตามท่ีไดสงสําเนาใหผูถือหุนแลว  และขอใหท่ีประชุมมีมติ 
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เอกสารแนบ 1 

มติท่ีประชุม 

ที่ประชุมไดพิจารณาแลว เมื่อไมมีผูถือหุนคนใดซักถาม หรือขอแกไขรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2565 และมีมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2565  ดวยคะแนนเสยีง 

ดังนี้ 

วาระนี้มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม จํานวน 34 ราย นับจํานวนหุนได 251,403,612 หุน  

เห็นดวย 251,403,612 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ - 

งดออกเสียง - เสียง   

บัตรเสีย - เสียง   

 

วาระท่ีสอง รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ในรอบป 2565 

นายอังกูร พลพิพัฒนพงศ กรรมการผูจัดการ ไดแถลงผลการดําเนินงานของบริษัท ในป 2565 มีผลการ

ดําเนินงาน ดังนี้ 

ภาวะเศรษฐกิจของประเทศคูคา 

การผอนคลายมาตรการปองกันการแพรระบาดของไวรัส  COVID-19 ทําใหกิจกรรมทางเศรษฐกิจเริ่มฟน

ตัวในไตรมาส 3 ป 2565 ญี่ปุนเริ่มเปดประเทศรับนักทองเที่ยวในชวงไตรมาส 4 ป 2565 ทําใหมีความ

ตองการบริโภคในประเทศสูงข้ึน 

การแขงขันของสินคาเกษตรแชแข็งนําเขาจากประเทศยุโรปตะวันออกที่ไดรับการยกเวนภาษี และการ

ปรับลดภาษีนําเขาสินคาจากสหรัฐ ทําใหสินคาบางรายการของบริษัทตองแขงขันกับประเทศอ่ืนๆ อยางไร

ก็ตาม คาขนสงทางเรือท่ีปรับตัวสูงข้ึนตั้งแตชวงปลายป 2564 เริ่มลดลงตั้งแตชวงไตรมาส 3 ของป 2565 

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

อัตราแลกเปลี่ยน THB/USD เฉลี่ยท้ังปออนคาตอเนื่อง  9.67% (31.98 THB/USD-> 35.07 THB/USD) 

อัตราแลกเปลี่ยนที่มี   ความผันผวนสูงระหวางป และมีทิศทางการออนคาอยางรวดเร็ว ประกอบกับการ

ท่ีบริษัทใชเครื่องมือทางการเงิน (Forward Contract) เพ่ือปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน สงผล

ใหเกิดการขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 43.38 ลานบาท เพ่ีมข้ึนจากปกอนท่ีมีผลขาดทุน 9.08 ลานบาท  
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สภาพภูมิอากาศและปริมาณวัตถุดิบ 

สภาพภูมิอากาศในป 2565 ถือวาเปนไปตามฤดูกาลปกติ ไมมีภัยแลงที่สงผลกระทบตอตนทุนวัตถุดิบ

โดยตรง แตมีการขึ้นราคาวัตถุดิบทางการเกษตรบางรายการ  เนื่องจากการมีความตองการสูง รวมถึง

สงครามรัสเซีย-ยูเครน สงผลใหปจจัยการเพาะปลูกโดยเฉพาะปุย มีราคาสูงขึ้น สงผลใหตนทุนการ

เพาะปลูกสูงข้ึน 

ตนทุนการผลิต 

การปรับขึ้นคาไฟฟาในป 2565 อยางตอเนื่อง สงผลใหตนทุนการผลิตสินคาปรับตัวสูงขึ้น ซึ่งบริษัทได

ปรับเปลี่ยนแผนเวลาการผลิต ใหสอดคลองกับชวงเวลาการใชไฟที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น การผอนคลาย

มาตรการปองกันการแพรระบาด COVID-19 ที่เริ ่มตนในชวงครึ่งปหลังของป 2565 ทําใหบริษัทลด

คาใชจายท่ีเก่ียวของไดบางสวน และมาตรการของรัฐในการประกาศข้ึนคาแรงข้ันตํ่ามีผลบังคับตั้งแตวันท่ี 

1 ตุลาคม 2565 เฉลี่ย 5.02% สงผลใหตนทุนคาแรงงานปรับตัวสูงข้ึนในชวงไตรมาส 4 ป 2565  

อุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมทางการตลาด 

สถานการณแพรระบาด COVID-19 ในชวงครึ่งแรกของป 2565 ยังทําใหกิจกรรมทางการตลาดถูกจํากัด 

ในชวงครึ่งปแรกของป 2565 ยังมีการงดหรือเลื่อนการจัดงาน Food Exhibition ตางๆ ทั้งในประเทศ 

และตางประเทศ 

การเพ่ิมสินคาใหม และชองทางใหมในการจําหนาย 

การปรับแผนการจําหนายสินคาจาก OEM อยางเดียว เพิ่มเติมดวยการจําหนายสินคาภายใต Brand 

ตัวเอง (Benas / Cornista /Eda)                           

โครงการ Solar Roof 

บริษัทไดลงทุนในโครงการระบบผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย แบบ Solar Rooftop ขนาด 2047 

เมกะวัตต ติดตั้งแลวเสร็จในเดือน มกราคม 2564ในตนป 2564 ประโยชนที่ไดรับจากการลงทุนใน

โครงการ คือปริมาณการใชไฟฟาลดลง 3,445 เมกะวัตต คิดเปนเงินประมาณ 11.63 ลานบาท และลด

การปลอยกาซเรือนกระจกเทียบเทา 1,638,716.33 กิโลคารบอนไดออกไซดตอปจากการใชพลังงาน

ทดแทน 

การหยุดการดําเนินกิจการชั่วคราวของบริษัทยอย 
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 เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของเชื้อโควิด 19 และการดําเนินนโยบายปองกันการติดเชื้ออยาง

เขมงวดในประเทศจีนซึ่งเปนประเทศคูคาที่สําคัญ ทําใหผลประกอบการไมเปนไปตามเปาหมาย บริษัท

ยอยประสบปญหาขาดทุนและขาดสภาพคลอง ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท STFD จึงมีมติใหหยุดการ

ดําเนินกิจการชั่วคราว ตั้งแตวันที่ 26 ธันวาคม 2565 เปนตนไป และไดแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท เชียงใหมโฟรเซนฟูดส จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 7/2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 

เพ่ือใหท่ีประชุมรับทราบ โดยการหยุดการดําเนินกิจการชั่วคราวของบริษัทยอยนั้น ไมไดสงผลกระทบตอ

การดําเนินงานของบริษัท โดยบริษัทไดเผยแพรขาวดังกลาวตอตลาดหลักทรัพย 

ผลกระทบจากการหยุดการดําเนินกิจการชั ่วคราวของบริษัทยอย สงผลใหเกิดรายการดอยคาของ

สินทรัพยท่ีเก่ียวของกับเงินลงทุน และคาความนิยมในบริษัทยอยมูลคา 19.07 ลานบาท ซ่ึงเปนรายการท่ี

ไมไดเกิดข้ึนประจํา 

การยกเลิกการลงทุนในเมียนมาร 

ตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2557 ไดมีมติอนุมัติการลงทุน

และจัดตั้งบริษัทยอยแหงใหมเพ่ือดําเนินการลงทุนในประเทศสหภาพสาธารณรัฐเมียนมาร เพ่ือขยายการ 

ดําเนินธุรกิจผลิต และจําหนายพืชผักแปรรูป/แชแข็ง เพื่อการสงออกโดยมีงบลงทุนเริ่มแรกประมาณ 80 

ลานบาท เพ่ือการเชาท่ีดินประมาณ 50-100 เอเคอร 

คณะกรรมการไดติดตามสถานการณความไมสงบในประเทศสหภาพสาธารณรัฐเมียนมารอยางตอเนื่อง 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 ไดพิจารณารวมกัน

จากสถานการณปจจุบันและมีมติในที่ประชุมยกเลิกการลงทุนในโครงการดังกลาวเนื่องจากอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย หรือกฎระเบียบที่อาจสงผลกระทบตอผลตอบแทนและการดําเนินงานของ

โครงการอยางมีนัยสําคัญ 

บริษัทฯ ไดดําเนินการวางเงินมัดจําคาเชาที่ดินรอยละ 50 ของมูลคาการเชารวม หรือเทากับ 715,950 

เหรียญสหรัฐ และตกลงที่จะชําระคาดูแลรักษาสิทธิการเชาที่ดินจากการขอขยายระยะเวลาในการเขาทํา

สัญญาเปนจํานวน 30,000 บาทตอเดือน โดยบริษัทไดชําระเปนรายไตรมาสตั้งแตเดือนมกราคม 2563 

จนถึงเดือนธันวาคม 2564 บริษัทฯ ไดประเมินถึงมูลคาที่จะไดรับคืนของลูกหนี้รับคืนเงินมัดจําสวนท่ี

เหลือ โดยพิจารณาจากสถานการณการเมือง สภาวะเศรษฐกิจในสาธารณรัฐเมียนมารและประเมิน

ความสามารถในการชําระคืนของลูกหนี้รายดังกลาว ซ่ึงยังไมสามารถประเมินไดในปจจุบัน เนื่องจากยังไม

มีความชัดเจนเกี่ยวกับขอมูลทางการเงินปจจุบันของลูกหนี้ดังกลาว ซึ่งผูบริหารของกลุมบริษัทฯ ได

พิจารณาวาอาจเปนขอบงชี้ในการดอยคา บริษัทฯ จึงพิจารณาตั้งคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตของลูกหนี้
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รับคืนเงินมัดจําไวเปนจํานวนเงินรวม 25,358,949 บาท และไดแสดงผลกระทบไวในงบการเงินประจําป 

2564 แลว 

ผลการดําเนินงาน 

บริษัทมีรายไดรวมจากการขายในป 2565 ตามงบการเงินเพิ่มขึ้น ที่มูลคา 1,337 ลานบาท เมื่อเทียบกับ

ยอดขายในป 2564 ที่มีมูลคา 1,056 ลานบาท โดยมีผลขาดทุนสุทธิ 55.64 ลานบาท ขาดทุนลดลง 30 

ลานบาทเมื่อเทียบกับปกอน ซึ่งมีรายการที่เปนสาระสําคัญ ในงบการเงินป 2565 กลาวคือมีการปรับ

ขาดทุนการดอยคาของสินทรัพย ปรับในสวนของงบเฉพาะกิจการ ปรับขาดทุนจากการปรับลดเงินลงทุน

ในบริษัทยอย มูลคา 111 ลานบาท ปรับขาดทุนจากการดอยคาความนิยม มูลคา 19.07 ลานบาท และ

ขาดทุนจากการดอยคาสินทรัพยทางการเงิน มูลคา 10.18 ลานบาท 

สัดสวนการสงออกสินคาในกลุมประเทศอื่นๆนอกจากญี่ปุนเปลี่ยนแปลงไปโดยเพิ่มขึ้นจาก 3% เปน 6%  

เนื่องจากความตองการท่ีจะขยายตลาดในตางประเทศใหมากข้ึน และเพ่ิมสัดสวนสวนแบงของการสงออก

ใหเติบโตขยายใหมากข้ึน 

นายอังกูร พลพิพัฒนพงศ กรรมการผูจัดการ รายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ในรอบป 2565 

รายการ งบการเงิน หนวย 

สินทรัพย 1,634,492,829 บาท 

หนี้สิน 356,014,093 บาท 

สวนของผูถือหุน 1,278,478,736 บาท 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 0.28 เทา 

รายไดจากการขาย  1,336,733,909 บาท 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (55,643,089) บาท 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ ตอ ยอดขาย (4.16) % 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุน (0.08 ) บาทตอหุน 
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การดําเนินการตามนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 

บริษัทมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม ปฏิบัติตามกฏหมายของประเทศไทยเพ่ือตอตานการ

ทุจริตและคอรรัปชั่น มีความโปรงใส ยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตาม

หลักบรรษัทภิบาลและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ไมสนับสนุนการทุจริตและคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

ปจจุบันบริษัทมีฐานะเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริตและไดรับการ

รับรองถึงป 2568 

เมื ่อว ันที ่ 9 มีนาคม 2560 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ในฐานะเลขานุการของ

คณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต (CAC) ไดใหการรับรองบริษัท เปน

สมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต โดยมีระยะเวลาการรับรอง 3 ป และ

บริษัทฯ ไดรับการรับรองใหเปนสมาชิกฯ ตอเนื่องเปนสมัยที่ 2 เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และมีอายุ

การรับรองถึง 31 ธันวาคม 2568 

ในป 2565 ผูตรวจสอบภายในไดทําการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น

ประจําป และไดรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท โดยไมพบการทุจริตและ

คอรรัปชั่น 

แนวโนมภาวะอุตสาหกรรม ในป 2566 

ภาวะเศรษฐกิจประเทศคูคาท่ีสําคัญ 

การรวมผอนคลายมาตรการปองกันการแพรระบาดของ  COVID-19 ทําใหประเทศคูคาที่สําคัญเริ ่มมี

คําสั่งซื้อมากขึ้นตามการบริโภคที่ปรับตัวสูงขึ้น สินคาบางรายการเชน ขาวโพดหวานมีแนวโนมที่จะไดรับ

คําสั่งซ้ือมากข้ึน 

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

สถานการณอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ ท่ีเงินบาทมีแนวโนมออนคาเม่ือเทียบกับดอลลาหสหรัฐ 

เนื่องจากการขึ้นอัตราดอกเบี้ยจากธนาคารกลางสหรัฐเพื่อการจัดการภาวะเงินเฟอ อาจสงผลกระทบตอ

การรับรูรายไดของบริษัทในทางบวก อยางไรก็ตามคาเงินเยนมีแนวโนมออนคาเมื่อเทียบกับดอลลาห

สหรัฐ อาจสงผลตอตนทุนการนําเขาสินคาของคูคาท่ีเพ่ิมข้ึน และกดดันการพิจารณาปรับข้ึนราคาสินคา 

ปจจัยท่ีมีผลตอราคาวัตถุดิบ 
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คาดการณสภาพภูมิอากาศในป 2566 คาดวาจะเปนไปตามฤดูกาลปกติ ตนทุนการเพาะปลูกของ

เกษตรกรมีแนวโนมสูงขึ้นจากราคาปุย ยา และเคมีนําเขา ปรับตัวสูงขึ้นเนื่องจากสถานการณสงคราม

รัสเซีย-ยูเครนท่ียังคงสงผลกระทบ 

ปจจัยท่ีมีผลตอตนทุนการผลิต 

คาไฟฟาตอหนวยที่ปรับตัวสูงขึ้นจากการขึ้นคา FT อยางตอเนื่องในป 2565 สงผลใหตนทุนการผลิต

ปรับตัวสูงขึ้นอยางไรก็ดีจากการที่บริษัทลงทุนโครงการ Solar Roof ในชวงตน 2564 ทําใหสามารถลด

คาไฟฟาไดบางสวน การปรับคาแรงขั้นตํ่ามีผลตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 เฉลี่ย 5.02% สงผลใหตนทุน

คาแรงงานปรับตัวสูงข้ึน ซ่ึงบริษัทไดพยายามปรับแผนในการใชกําลังคนอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

คาระวางเรือ 

คาระวางเรือมีแนวโนมลดลงจากการเริ่มผอนคลายมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรค  Covid-19 

ทําใหกิจกรรมทางเศรษฐกิจเพิ่มสูงขึ้น สงผลใหสถานการณขาดแคลนตูสินคาและเรือเริ่มคลี่คลาย ทําให

คาระวางเรือเริ่มปรับตัวลดลงในชวงไตรมาส 3 ป 2565 แตยังคงสูงกวาชวงกอนเกิดการแพรระบาด 

การดําเนินกิจกรรมทางการตลาด 

บริษัทมีแผนที่จะดําเนินกิจกรรมสงเสริมการตลาดสําหรับสินคา Own Brand มากขึ ้น รวมถึงการ

ประชาสัมพันธ และการใชสื่อทั้งชองทางออนไลน และออฟไลน นอกจากนี้ บริษัทมีแผนที่จะขยายชอง

ทางการจําหนายสินคาเพ่ิมข้ึน 

การดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการพัฒนากิจการเพ่ือความยั่งยืน 

บริษัทฯ ยึดมั่นการพัฒนาอยางยั่งยืน เปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความรับผิดชอบตอ

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ซึ่งการตัดสินใจดําเนินการใดๆ ทางธุรกิจจะคํานึงถึงประเด็นดาน

เศรษฐกิจ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม และสังคม เปนสําคัญ ทุกกิจกรรมของบริษัทฯจะตอง

ดําเนินบนหลักการของความยั่งยืนและมุงผลลัพธท่ียั่งยืน เพ่ือสรางคุณคารวมแกผูมีสวนไดเสีย และดํารง

การยอมรับและความเชื่อถือของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

ในป 2565 บริษัทไดสมัครเขารวมประเมินความยั่งยืน และไดรับการคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพย ใหเปน 

1 ใน 170 บริษัท ที ่ผ านการประเมินและคัดเลือกรายชื ่อเขาสู รายชื ่อหุ นยั ่งยืน หรือ Thailand 

Sustainability Investment (THIS) 
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เนื่องจากวาระนี้เปนวาระรับทราบผลการดําเนินงาน จึงไมมีการลงคะแนนเสียง 

วาระท่ีสาม พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ประธานขอใหที่ประชุมพิจารณางบการเงินของบริษัทฯ สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผาน

การตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว  จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาและมีมติ 

มติท่ีประชุม 

เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเพิ่มเติม  ที่ประชุมไดพิจารณาแลว จึงมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติ งบการเงิน

ของบริษัท สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดวยคะแนนเสียง ดังนี้ 

วาระนี้มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม จํานวน 34 ราย นับจํานวนหุนได 251,403,612 หุน  

เห็นดวย 251,403,612 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ - 

งดออกเสียง - เสียง   

บัตรเสีย - เสียง 

 

 

  

วาระท่ีส่ี พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรกําไรเปนทุนสํารองตามกฎหมายและการงดจายเงินปนผลสําหรับ

ผลการดําเนินงาน ประจําป 2565 

ประธาน แถลงใหที ่ประชุมทราบวา ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 1/2566 เมื ่อวันที ่ 27 

กุมภาพันธ 2566 ผลการดําเนินงาน ประจําป 2565  บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิ 55,643,089 บาท คิด

เปนขาดทุน 0.08 บาทตอหุน จึงไดพิจารณาและมีมติงดจายปนผล ประจําป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2565  

ดังนั้น การจัดสรรผลกําไรยอนหลัง 3 ป และการพิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรผลกําไรประจําป 2565 จึง

สรุปไดดังนี้ 
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มติท่ีประชุม 

ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหบริษัทฯ งดจายเงินปนผล โดยมีรายละเอียดตามท่ี

ประธานแถลงทุกประการ   ดวยคะแนนเสียง ดังนี้ 

วาระนี้มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม จํานวน 34 ราย นับจํานวนหุนได 251,403,612 หุน  

เห็นดวย 251,403,612 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ - 

งดออกเสียง - เสียง   

บัตรเสีย - เสียง   

 

วาระท่ีหา พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระและแตงตั้งกรรมการเพ่ิมเติม 

ประธาน แถลงตอท่ีประชุมวา ในปนี้มีกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ จํานวน 2 คน คือ 

                            

 

 

 

รายการ ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 หนวย 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป 34,764,802                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        1,148,281 (80,884,380) (55,643,089) บาท 

จํานวนหุน 381,145,725 381,145,725 381,145,725 381,145,725 หุน 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุน 0.09 0.003 (0.173) (0.08) บาท ตอ หุน 

เงินปนผล 0.06 งดจายปนผล งดจายปนผล งดจายปนผล บาท ตอ หุน 

เงินปนผลจายท้ังสิ้น 22,868,743.50 งดจายปนผล งดจายปนผล งดจายปนผล บาท 

อัตราการจายเงินปนผล 65.78 งดจายปนผล งดจายปนผล งดจายปนผล % 

1. นายประยูร  พลพิพัฒนพงศ กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

2. นายอํานวย ยศสุข กรรมการท่ีเปนอิสระ 
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ประธานแถลง  ประชุมวา ในปนี้มีการแตงตั้งกรรมการใหม เปนรายบคุคล เพ่ิมเติม 2 คน คือ                          

 

 

 

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลอื่นนอกเหนือจากบุคคล 2 คน ตามที่กลาวมา โดย

บุคคลที ่ได ร ับการเสนอชื ่อตองไมเปนบุคคลตองหามตามพระราชบัญญัติบร ิษัทมหาชนจํากัด  

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ  ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับของบริษัท และบุคคลท่ี

ไดรับการเสนอชื่อนั้นตองยินยอมใหมีการเสนอชื่อ และหากไดรับการเสนอชื่อแลว บริษัทฯ จะตรวจสอบ

คุณสมบัติกอนจดทะเบียนเปนกรรมการ หากตรวจพบวามีคุณสมบัติตองหาม บริษัทฯ จะไมจดทะเบียน

ใหเปนกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ บริษัทไดเปดโอกาสใหผู ถือหุ น สามารถเสนอรายชื่อบุคคล เพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกเปน

กรรมการบริษัทลวงหนา ตั ้งแตวันที ่ 14 ธันวาคม 2565 สิ ้นสุดวันท่ี 31 มกราคม 2566 โดยมีการ

ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของบริษัท (www.cmfrozen.com) และเว็บไซตของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย (www.set.or.th) โดยในป 2565 นี้ ไมมีผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อรับ

คัดเลือกเปนกรรมการของบริษัท  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณากรรมการที่ครบวาระตามแบบ Board skill 

matrix แลว พบวากรรมการ ที่ครบวาระทั้ง 2 คน เปนผูมีความรู ทักษะ และประสบการณ และมี

คุณสมบัติตามแบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลท่ีไดรับคัดเลือกใหเสนอชื่อเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท 

และกรรมการอิสระของบริษัท อีกทั้งไดอุทิศตนในการทําหนาที่กรรมการบริษัทมาอยางตอเนื่อง เปน

ประโยชนตอบริษัทเปนอยางมาก  จึงมีความเห็นควรเสนอใหกรรมการที่ครบวาระทั้ง 2 คน คือ 1)  นาย

ประยูร พลพิพัฒนพงศ และ 2)  นายอํานวย ยศสุข กลับเขาเปนกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง  รายชื่อ 

และประวัติโดยยอของกรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อ ทั้ง 2 คน ไดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม

แลว 

โดยคณะกรรมการของบริษัท ซึ่งไมรวมกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ พิจารณาแลวเห็นชอบกับ

ขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ใหเสนอชื่อกรรมการท่ีครบวาระ 2 คน กลับ

เขาเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง คือ 1)  นายประยูร พลพิพัฒนพงศ และ 2) นายอํานวย ยศสุข นําเสนอตอ

ท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ  เนื่องจากผูไดรับการเสนอชื่อท้ัง 2 คน ลวนเปนผูมี

ความรูความสามารถ มีประสบการณเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท 

1. นายพีรพัฒน  พลพิพัฒนพงศ กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

     2.  นายหลาน หมิง เตอ กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

http://www.cmfrozen.com/
http://www.set.or.th/
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กรรมการทานหนึ่งที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระ เปนผูมีคุณสมบัติการเปนกรรมการตามท่ี

กฏหมายกําหนด มีความรูดานตาง ๆ และความสามารถที่หลากหลายตรงตามที่บริษัทตองการ  ตลอด

ระยะเวลาของการดํารงตําแหนงไดทําหนาที่ในฐานะกรรมการอิสระอยางเต็มความสามารถ ใหความเห็น

อยางเปนอิสระ และใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอบริษัท   

เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเพิ่มเติม ประธาน จึงขอใหที่ประชุมพิจารณา และมีมติเลือกตั้งกรรมการ

เปนรายบุคคลแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

มติท่ีประชุม 

ที่ประชุมไดพิจารณาแลว  ผานมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ  เลือกตั้ง

กรรมการเปนรายบุคคลตามลําดับคือ 1)  นายประยูร พลพิพัฒนพงศ  และ 2) นายอํานวย ยศสุข  ดวย

คะแนนเสียง ดังนี้ 

วาระนี้มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม จํานวน 34 ราย นับจํานวนหุนได 251,403,612 หุน  

1. นายประยูร  พลพิพัฒนพงศ 

เห็นดวย 251,403,412 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ - 

งดออกเสียง - เสียง   

บัตรเสีย - เสียง   

 

วาระนี้มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม จํานวน 34 ราย นับจํานวนหุนได  251,403,612 หุน  

2. นายอํานวย ยศสุข 

เห็นดวย 251,401,797 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9993 

ไมเห็นดวย 1,815 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0007 

งดออกเสียง - เสียง   

บัตรเสีย - เสียง   

มติท่ีประชุม 

ที่ประชุมไดพิจารณาแลว  ผานมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ  เลือกต้ัง

กรรมการเพิ่มเติมเปนรายบุคคลตามลําดับคือ 1)  นายพีรพัฒน พลพิพัฒนพงศ  และ 2) นายหลาน เมิง

เตอ  ดวยคะแนนเสียง ดังนี้ 
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วาระนี้มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม จํานวน 34 ราย นับจํานวนหุนได 251,403,612 หุน  

1. นายพีรพัฒน  พลพิพัฒนพงศ 

เห็นดวย 251,403,612 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ - 

งดออกเสียง - เสียง   

บัตรเสีย - เสียง   

 

วาระนี้มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม จํานวน 34 ราย นับจํานวนหุนได 251,403,612 หุน  

2. นายหลาน หมิงเตอ 

เห็นดวย 251,403,612 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ - 

งดออกเสียง - เสียง   

บัตรเสีย - เสียง   

     

วาระท่ีหก พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2566 

ประธานแถลงตอที่ประชุมวา เพื่อเปนการสงเสริมการปฏิบัติหนาที ่ของคณะกรรมการในการสราง

มูลคาเพ่ิมใหแกบริษัท บริษัทจึงควรจายคาตอบแทนท่ีเหมาะสมแกหนาท่ีความรับผิดชอบใหกับกรรมการ 

โดยการเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 

1/2566 เมื ่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2566 ไดพิจารณาแลวเห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรพิจารณาอนุมัติ

คาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2566  ซ่ึงจะจายในเดือน พฤษภาคม 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

               -    คาตอบแทนกรรมการบริษัท 10 ทาน ๆ ละ 400,000.- บาท ตอ ป 

- คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000.- บาท ตอ เดือน 

- คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 2 ทาน ๆ ละ 20,000.- บาท ตอ เดือน 

- ไมมีสิทธิประโยชนอ่ืนๆ เชน คาเบี้ยประชุม,โบนัส, เบี้ยประกัน เปนตน 

นโยบายและวิธีการในการกําหนดคาตอบแทน    
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คาตอบแทนดังกลาวไดเปรียบเทียบกับขอมูลอางอิงตาง ๆ แลว เปนคาตอบแทนท่ีอยูในระดับเดียวกันกับ

อุตสาหกรรมเดียวกัน  มีความใกลเคียงกับคาตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนซึ่งประกอบธุรกิจและมี

ขนาดใกลเคียงกัน และเปนคาตอบแทนเดียวกันกับคาตอบแทนของบริษัทประจําป 2565 ซึ่งเปนไปตาม

นโยบายของบริษัทท่ีจะกําหนดคาตอบแทนท่ีอยูในเกณฑเหมาะสม ท่ีจะดํารงไวซ่ึงกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ

ท่ีบริษัทตองการ            

เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเพ่ิมเติม ประธาน จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณา และมีมติ 

มติท่ีประชุม 

ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันท  อนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2566 ตามท่ี

ประธานแถลง ดวยคะแนนเสียง ดังนี้ 

วาระนี้มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม จํานวน 34 ราย นับจํานวนหุนได 251,403,612 หุน 

เห็นดวย 251,403,612 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ - 

งดออกเสียง - เสียง   

บัตรเสีย - เสียง   

 

วาระท่ีเจ็ด   พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2566 

ประธานแถลงใหท่ีประชุมทราบวา ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 

2566 ไดพิจารณาเห็นควรแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท และกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2566 โดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอตอที่ประชุมผูถือหุน เพื่ออนุมัติแตงตั้งบริษัท เอเอสที 

มาสเตอร จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังตอไปนี้ 

1. นายประดิษฐ  รอดลอยทุกข           ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 0218  

2. น.ส. นงราม  เลาหอารีดิลก            ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี  4334 

3. นางพรทิพย  เลิศทนงศักดิ์            ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 7633 

4. น.ส. สุนันทา คําสุข            ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 8207 

5. น.ส.ชมาภรณ รอดลอยทุกข           ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 9211    

เปนผูสอบบัญชีและแสดงความคิดเห็นตองบการเงินของบริษัท ประจําป 2566 โดยผูสอบบัญชีที่เสนอ

แตงตั้ง ไมมีความสัมพันธ หรือมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทที่เกี่ยวของ ผูบริหาร หรือผูท่ี
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เก่ียวของในลักษณะท่ีจะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนอิสระ โดยเสนอคาตรวจสอบของบริษัท 

จํานวนเงิน 1,200,000.- บาท (หนึ่งลานสองแสนบาทถวน)    

          เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเพ่ิมเติม ประธาน จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณา และมีมติ 

มติท่ีประชุม 

ท่ีประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันท อนุมัติใหแตงตั้งบริษัท เอเอสที มาสเตอร จํากัด โดยใหผูสอบ

บัญชีคนใดคนหนึ่งดังตอไปนี้ 

1. นายประดิษฐ  รอดลอยทุกข           ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 0218  

2. น.ส. นงราม  เลาหอารีดิลก            ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี  4334 

3. นางพรทิพย  เลิศทนงศักดิ์      ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 7633 

4. น.ส. สุนันทา คําสุข                 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 8207 

5. น.ส.ชมาภรณ รอดลอยทุกข           ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 9211    

เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 2566 และแสดงความคิดเห็นตองบการเงินของบริษัท และอนุมัติคา

ตรวจสอบของบริษัท จํานวนเงิน 1,200,000.- บาท (หนึ่งลานสองแสนบาทถวน)  ดวยคะแนนเสียง ดังนี้     

 

วาระนี้มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม จํานวน 34 ราย นับจํานวนหุนได 251,403,612 หุน 

เห็นดวย 251,403,612 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ - 

งดออกเสียง - เสียง   

บัตรเสีย - เสียง   

วาระท่ีแปด   พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ ( ถามี ) 

ไมปรากฏวามีผูเสนอเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือพิจารณาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 

เมื่อไมมีผูใดเสนอเรื่องอื่นใดเขาสูการพิจารณา และไมมีผูใดสอบถามเพิ่มเติม ประธานจึงกลาวปดการ

ประชุม และขอบคุณผูถือหุนทุกทานท่ีมาเขารวมประชุม 

 

ปดประชุมเม่ือเวลา 11.26 น.                                                                           
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เอกสารแนบ 1 

 

 

 

ลงชื่อ                 

      (นายประยูร   พลพิพัฒนพงศ) 

       ประธานท่ีประชุม       

 

     

          

                   

 

(นางสาวณิชาภา  สูงกิจบูลย) 

                          ผูจัดการฝายบัญชีและผูจัดทํารายงานขอสนเทศ 

 



 เอกสารแนบ 2 

เอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาในการประชุมผูถือหุน ประจําป 2567 วาระท่ี 5 

พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระและแตงตั้งกรรมการเพ่ิมเติม 

 

รายนามและประวัติกรรมการท่ีไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขามาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 

1. นายอังกูร พลพิพัฒนพงศ 

  

 

 

ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเปนผูบริหาร (กรรมการผูจัดการ) 

อายุ 54 ป 

การศึกษา • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ -  มหาวิทยาลัย

โคโลราโด, สหรัฐอเมริกา  

• ปริญญาตรี นิเทศศาสตร - มหาวิทยาลัยกรุงเทพ                                                   

การอบรมหลักสูตรกรรมการ/ ปท่ีอบรม DAP-12/2547, UFS-10/2548  

ประสบการณการทํางาน • กรรมการบริหารและผูจัดการฝายการตลาด 

บมจ.เชียงใหมโฟรเซนฟูดส ตั้งแต 27 เม.ย.

2543-ปจจุบัน  

• ผูชวยกรรมการผูจัดการ บมจ.เชียงใหมโฟรเซน

ฟูดสตั้งแต 1 ก.พ.2550-31 ธ.ค.2558                                                                          

• กรรมการผูจัดการและกรรมการผูมีอํานาจ บมจ.

เชียงใหมโฟรเซนฟูดส ตั้งแต 1 ม.ค.2559-

ปจจุบัน                                                                                                                                           

• กรรมการผูมีอํานาจ บจก.อะกรีฟูด โพรเซสซ่ิง-

ตั้งแต 6 มิ.ย.2546-21 ธ.ค. 2558                                                                            

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไมมี 
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ตําแหนงในกิจการอ่ืน                                                      

(ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) 

ไมมี 

การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน /                         

กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

ไมมี 

การเขาประชุมกรรมการ ป 2565 • คณะกรรมการบริษัท  9 / 9 ครั้ง                                                                               

• คณะกรรมการบริหาร  7 / 7 ครั้ง                                               

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2 / 2 ครั้ง                                                                                    

• คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 2 / 2 ครั้ง                                                                  

• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  2 / 2 ครั้ง 

วันเดือนปและจํานวนปท่ีเปนกรรมการ วันท่ี 27 เมษายน 2543, 24 ป 

การถือหุนในบริษัท ณ 31 ธ.ค. 2565 สวนตัว     3,702,600 หุน หรือคิดเปนรอยละ 0.97                                                                       

คูสมรส       181,500 หุน หรือคิดเปนรอยละ  0.05                                                                  

บุตร            363,000 หุน  หรือคิดเปนรอยละ 0.10                                                                  

รวม         4,247,100 หุน  หรือคิดเปนรอยละ  1.11 

 

รายนามและประวัติบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อเลือกตั้งเปนกรรมการท่ีเปนอิสระอีกวาระหนึ่ง 

 

 

2. นายอําพล รวยฟูพันธ 

  

 

 

ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเปนอิสระ (กรรมการตรวจสอบ) 

อายุ 55 ป 



 

30 
 

เอกสารแนบ 2 

การศึกษา • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, การเงิน-มหาวิทยาลัย

คอรแนล, สหรัฐอเมริกา                                                                                  

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ – 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ/ ปท่ีอบรม ไมมี 

ประสบการณการทํางาน • ผจก.ฝายบริหารความเสี่ยง บจก.จีอี แคปปตอล 

(2537-2539)                                               

• กรรมการอิสระ บมจ.เชียงใหมโฟรเซนฟูดส-

ตั้งแต 26 เม.ย.2549-ปจจุบัน 

• กรรมการ บมจ.อมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชชิ่ง 

(2556-2560) 

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน กรรมการ บมจ.อมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชชิ่ง (2556-

2560) 

ตําแหนงในกิจการอ่ืน                                                         

(ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) 

กรรมการบริหาร บจก.ไพลอตนิท สปอรตแวร (2543-

ปจจุบัน) 

การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน /                     

กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

ไมมี 

การเขาประชุมกรรมการ ป 2566 • คณะกรรมการบริษัท  8 / 9 ครั้ง                                                                                       

• คณะกรรมการตรวจสอบ  4 / 4  ครั้ง                                                                             

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

2 / 2  ครั้ง                                                                                        

• คณะกรรมการท่ีไมใชผูบริหาร 1 / 1 ครั้ง 

วันเดือนปและจํานวนปท่ีเปนกรรมการ วันท่ี 26 เมษายน 2549, 18  ป 

การถือหุนในบริษัท ณ 31 ธ.ค. 2566 71,874 หุน หรือคิดเปนรอยละ 0.02 

 

 

 

 

 

 



 

31 
 

เอกสารแนบ 2 

รายนามและประวัติกรรมการท่ีไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขามาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 

 

        3. นายหลาน มู ชิว 

 

 

ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

อายุ 76 ป 

การศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ/ ปท่ีอบรม ไมมี 

ประสบการณการทํางาน กรรมการ บมจ.เชียงใหมโฟรเซนฟูดส-ตั้งแต 3 พ.ย.

2531-ปจจุบัน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไมมี 

ตําแหนงในกิจการอ่ืน                                                       

(ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) 

ไมมี 

การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน / 

กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

ไมมี 

การเขาประชุมกรรมการ ป 2566 • คณะกรรมการบรษัิท  8 / 9 ครั้ง                                                      

• คณะกรรมการท่ีไมใชผูบริหาร  1 / 1 

วันเดือนปและจํานวนปท่ีเปนกรรมการ วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2531, 35 ป 

การถือหุนในบริษัท ณ 31 ธ.ค. 2566 สวนตัว    - ไมมี – 

บุตร      24,030,830 หุน หรือคิดเปนรอยละ 6.30                                                                 

รวม      24,030,830 หุน หรือคิดเปนรอยละ  6.30 
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นิยามกรรมการอิสระ 

บริษัทฯกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยยึดหลักแนวปฏิบัติที่ดีในการกํากับดูแลกิจการ 

ดังนี้ 

• ไมถือหุนเกินรอยละ 0.50 ของทุนชําระแลวของบริษัท บริษัทยอย  บริษัทรวม  หรือบริษัทท่ีเก่ียวของ 

ท้ังนี้ใหนับรวมถึงหุนท่ีถืออยูโดยผูเก่ียวของดวย เขมกวาขอกําหนดของ กลต. ท่ีกําหนดไวไมเกิน รอย

ละ 1.0 

• เปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นไดไมเกิน 3 บริษัท เขมกวาขอกําหนดของ กลต. ที่กําหนดไวไม

เกิน 5 บริษัท 

• ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมท้ังไมเปนลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือมี

อํานาจควบคุมในบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทท่ีเก่ียวของ หรือบริษัทท่ีผูถือหุนรายใหญเขาไป

ถือหุนทั้งทางตรงและทางออม เกินกวารอยละ 5 ของทุนชําระแลว หรือเปนบุคคลที่มีความขัดแยง 

โดยตองไมมีผลประโยชน หรือสวนไดเสียในลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป 

• ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน

บิดามารดา  คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมี

อํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือ

บริษัทยอย 

• ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงใน

ลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ และไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไม

สามารถใหความเห็นอยางอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

• ไมมีผลประโยชน หรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมในดานการเงิน และการบริหารงานใน

บริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

• ไมมีลักษณะตองหามตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

• เปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

• สามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายใหเทาเทียมกัน 

• สามารถดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือ

บริษัทอ่ืนซ่ึงมีผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญกลุมเดียวกัน 

• สามารถเขารวมการประชุมคณะกรรมการ เพ่ือตัดสินใจในประเด็นท่ีสําคัญของบริษัท 

• เปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ ตลอดจนภาวะผูนําและ

วิสัยทัศนท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท
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รายนามและประวัติกรรมการอิสระ 

เพ่ือประกอบการพิจารณากรณีผูถือหุนมีความประสงคมอบหมายใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ 

 

 

 

 

ด.ร. ภูษิต วงศหลอสายชล 

 

 

 

ประเภทของกรรมการ กรรมการท่ีเปนอิสระ 

สวนไดเสียในวาระท่ีเสนอ มีสวนไดเสียในวาระท่ี 6 พิจารณาคาตอบแทนกรรมการ 

อายุ 53 ป 

ท่ีอยู 149/34 ซ.แองโกลพลาซา ถ.สุรวงศ แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

 

 

 

นางสาวชุติมา ตั้งมติธรรม 

 

 

 

ประเภทของกรรมการ กรรมการท่ีเปนอิสระ 

สวนไดเสียในวาระท่ีเสนอ มีสวนไดเสียในวาระท่ี 6 พิจารณาคาตอบแทนกรรมการ 

อายุ 55 ป 

ท่ีอยู 149/34 ซ.แองโกลพลาซา ถ.สุรวงศ แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.)  

เขียนท่ี_______________________ 

วันท่ี________เดือน  ____________      พ.ศ. 2567 

(1)    ขาพเจา____________________________________สัญชาติ__________________ 

อยูบานเลขท่ี__________ถนน_____________________ตําบล / แขวง______________ 

อําเภอ / เขต_____________________________จังหวดั________________

รหัสไปรษณีย_______ 

      (2)    เปนผูถือหุนของ   บริษัท  เชียงใหมโฟรเซนฟูดส  จํากัด ( มหาชน )   ( “บริษัท” )    

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม______________หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ___________

เสียง  ดังนี้ 

หุนสามัญ________________หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ_________________เสียง                         

หุนบุริมสิทธิ______________หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ_________________เสียง 

         (3)     ขอมอบฉันทะให 

                            1.     ชื่อ______________________________อายุ_________ป อยู

บานเลขท่ี________ถนน________________________ตําบล /แขวง__________________ 

อําเภอ / เขต____________________จังหวัด____________รหัสไปรษณีย______หรือ 

                             2.    ชื่อ______________________________อายุ_________ป อยู

บานเลขท่ี________ถนน________________________ตําบล / แขวง_________________ 

อําเภอ / เขต____________________จังหวัด____________รหัสไปรษณีย_______หรือ 

                            3.     ชื่อ______________________________อายุ_________ป อยู

บานเลขท่ี________ถนน________________________ตําบล / แขวง__________________ 

อําเภอ / เขต____________________จังหวัด____________รหัสไปรษณีย_________ 

       คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจา  เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน

ขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป  2567   ในวันท่ี  24  เมษายน  2567 เวลา  10.00  น. 

เปนการประชุมแบบอิเล็กทรอนิกสเพียงรูปแบบเดียว  โทร.02-6340061-4  หรือจะพึงเลื่อนไปในวัน 

เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย 

(4)      ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้ 

 วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 

                       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ 

   ตามท่ีเห็นสมควร 

                       (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา   

   ดังนี้ 
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                     เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

 วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ในรอบป 2566 

                      (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ 

   ตามท่ีเห็นสมควร 

                      (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา   

   ดังนี้ 

                            เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

 วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  

   2566 

                       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ 

   ตามท่ีเห็นสมควร 

                       (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา   

   ดังนี้ 

     เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

 

 วาระท่ี 4   พิจารณาและอนุมัติการงดจัดสรรกําไรเปนทุนสํารองตามกฎหมายและ 

   การจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2566 

    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ 

   ตามท่ีเห็นสมควร 

    (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา   

   ดังนี้ 

     เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

วาระท่ี 5 พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและแตงตั้ง 

กรรมการเพ่ิมเติม 

                       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ 

   ตามท่ีเห็นสมควร 

                       (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา   

   ดังนี้      

     การแตงตั้งกรรมการท้ังชุด 

     เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

     

การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคลเพ่ือกลับเขามาดํารง 
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ตําแหนงอีกวาระหนึ่ง 

    5.1 นายอังกูร  พลพิพัฒนพงศ                    

     เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

                                  5.2 นายอําพล รวยฟูพันธ 

     เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

    5.3 นายหลาน มู ชิว 

     เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

 

 วาระท่ี 6 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ประจําป 

   2567 

    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ 

   ตามท่ีเห็นสมควร 

    (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา   

   ดังนี้ 

     เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

 วาระท่ี 7 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2567 

                       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ 

   ตามท่ีเห็นสมควร 

                       (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา   

   ดังนี้ 

     เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

 วาระท่ี 8 พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

                            (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ 

   ตามท่ีเห็นสมควร 

                            (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา   

   ดังนี้ 

     เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

 

 

 

(5)   การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้   ใหถือ

วาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
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(6)  ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือ

ในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการ

แกไขเปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใดใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา

ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

                  

 กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ี

ขาพเจาระบุในหนังสือมอบ ฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

      

     ลงชื่อ_____________________ผูมอบฉันทะ 

  (                                     ) 

     ลงชื่อ_____________________ผูรับมอบฉันทะ 

          (                                     ) 

    ลงชื่อ_____________________ผูรับมอบฉันทะ 

          (                                      ) 

    ลงชื่อ_____________________ผูรับมอบฉันทะ 

          (                                      ) 

 

 

หมายเหตุ  

                                        

 1.  ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

2.  วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

3.  ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตนผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติม

ไดในใบประจําตอแบบหนังสือ มอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ                                          
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ  บริษัท  เชียงใหมโฟรเซนฟูดส  จํากัด  ( มหาชน ) 

 

ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567  ในวันท่ี  24  เมษายน  2567  เวลา  10.00 น.  เปนการประชุม

แบบอิเล็กทรอนิกสเพียงรูปแบบเดียว  โทร. 02-6340061-4  หรือจะพึงเลื่อนไปในวัน  เวลา  และสถานท่ีอ่ืน

ดวย 

 

 วาระท่ี_______เรื่อง_______________________________________________________ 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ี  

 เห็นสมควร 

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง   

 วาระท่ี_______เรื่อง_______________________________________________________ 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ี  

 เห็นสมควร 

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง   

 วาระท่ี_______เรื่อง_______________________________________________________ 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ี  

 เห็นสมควร 

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง   

 วาระท่ี_______เรื่อง_______________________________________________________ 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ี  

 เห็นสมควร 

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง   

 วาระท่ี_______เรื่อง  เลือกตั้งกรรมการ  ( ตอ ) 

ชื่อกรรมการ________________________________________________________  

  เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ________________________________________________________  

  เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
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ชื่อกรรมการ________________________________________________________  

  เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ________________________________________________________  

  เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ________________________________________________________  

  เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
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เง่ือนไข หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนน 

ขอบังคับบริษัท ในสวนท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

 

เพื่อใหการประชุมผูถือหุนของบริษัท เปนไปดวยความโปรงใส ชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือ

หุน บริษัทจึงกําหนดใหมีการตรวจสอบเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุน ท่ี

มีสิทธิเขารวมประชุม เพื่อใหผูถือหุนยึดถือปฏิบัติ ทั้งนี้ บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะผอนผันการยื่นแสดงเอกสาร

หรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมแตละรายตามที่บริษัทจะ

พิจารณาเห็นสมควร 

การยืนยันตัวตน และวิธีการเขารวมประชุมสามัญผูผูถือหุนประจําป 2567 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-

AGM) 

บริษัทฯ จะจัดการประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ภายใตขอบังคับของบริษัทฯ พระ

ราชกําหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและกฎอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

การยืนยันตัวตนของผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ 

 กรณีผูถือหุนชาวไทย สามารถลงทะเบียน (Pre-Register) ผานระบบ e-Service ไดตั้งแตวันท่ี 11-24 

เมษายน 2567 ในกรณีผูถือหุนชาวตางชาติและ/หรือผูรับมอบฉันทะ จะตองสงเอกสารยืนยันตัวตนลวงหนา

มายังบริษัทฯ เพื่อเปนเอกสารหลักฐานประกอบสําหรับการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 ผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ตามที่ระบุในดานลางนี้ E-mail: cg@cmfrozen.com หรือสํานักงานใหญของ

บริษัท 149/34 ซอยแองโกลพลาซา ถนนสุรวงค แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 ภายในวันที่ 19 

เมษายน 2567 

เอกสารท่ีผูเขารวมประชุมจะตองแสดงกอนเขารวมประชุม 

1. กรณีเขารวมประชุมดวยตนเอง 

1.1  บุคคลธรรมดา 

1) ผูถือหุนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย สามารถลงทะเบียนผานระบบ DAP e Shareholder 

Meeting ทาง 

https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=u7u1MZls4CAzFSIQXtWsC

nJhVdVARZnAofBwOAQgNWtaijLPG%2fXt%2fg%3d%3d  

https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=u7u1MZls4CAzFSIQXtWsCnJhVdVARZnAofBwOAQgNWtaijLPG%2fXt%2fg%3d%3d
https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=u7u1MZls4CAzFSIQXtWsCnJhVdVARZnAofBwOAQgNWtaijLPG%2fXt%2fg%3d%3d
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และสามารถดาวนโหลดข้ันตอนการลงทะเบียนไดท่ีเว็บไซต 

https://www.set.or.th/th/eservice/shareholder.html  

สําหรับผูถือหุนบุคคลธรรมดาตางชาติ สามารถสงเอกสารยืนยันตัวตน โดยระบุอีเมลหรือ

เบอรโทรศัพทเพ่ือกการติดตอ และสงมาตามท่ีอยูท่ีระบุเพ่ือการดําเนินการลงทะเบียน 

2) ผูถือหุนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยจําเปนตองใชบัตรประจําตัวประชาชน เพ่ือยืนยันตัวตนใน

การลงทะเบียนและเขารวมการประชุมฯ สําหรับผูถือหุนบุคคลธรรมดาตางชาติสามารถใช

สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหอื ่นๆ เชน บัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัว

ขาราชการ ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง ซ่ึงผูถือหุนไดลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง และ

หากมีการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ใหยื่น หลักฐานประกอบ และสงเอกสารยืนยันตัวตนมาที่อยู

บริษัทตามท่ีไดระบุ 

 

1.2 นิติบุคคล โดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการผูมีอํานาจ) 

1) ผูถือหุนสามารถสงแบบฟอรมลงทะเบียนสําหรับผูถือหุน เพื่อเขาประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2566 มาที่บริษัทฯ เพื่อยืนยันตัวตนและรับชื่อเขาใช (Username) และ รหัสผาน 

(Password) 

2) นําสงสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล (มีอายุไมเกิน 1 ป ) ซึ่งรับรองสําเนา

ถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการผูมีอํานาจ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติ

บุคคล(กรรมการผูมีอํา นาจ) ท่ีจะเขาประชุมมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลท่ีเปนผูถือหุน 

โดยสงเอกสารยืนยันตัวตนมาท่ีอยูบริษัทฯ ตามท่ีไดระบุไว 

3) นําสงสําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหอื่นๆ เชน บัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัว

ขาราชการ ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง ซึ่งผู แทนนิติบุคคล (กรรมการผูมีอํานาจ)ไดลง

ลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

 

2   กรณีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม ผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะจะตองนําสง

เอกสารดังตอไปนี้ 

 

2.1 กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดา 

1) แบบลงทะเบยีน ซ่ึงผูรับมอบฉันทะลงลายมือชื่อแลว 

2) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่สงมาพรอมหนังสือนัดประชุม (แบบ ก. หรือแบบ ข.) ซึ่งได

กรอกขอความถูกตองครบถวนและลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ 
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3) สําเนาเอกสารแสดงตนที่สวนราชการออกใหตามขอ 1.1 (2) ของผูมอบฉันทะ ซึ่งผู มอบ

ฉันทะไดลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

4) สําเนาเอกสารแสดงตนท่ีสวนราชการออกใหตามขอ 1.1 (2) ของผูรับมอบฉันทะ ซ่ึงผูรับมอบ

ฉันทะไดลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

2.2 กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคล 

1) แบบลงทะเบียน ซ่ึงผูรับมอบฉันทะลงลายมือชื่อแลว 

2) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่สงมาพรอมหนังสือนัดประชุม (แบบ ก. หรือแบบ ข.) ซึ่งได

กรอกขอความถูกตองครบถวนและลงลายมือชื่อของผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล ซ่ึง

เปนผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ 

3) สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล (มีอายุไมเกิน 1 ป ) ซึ่งรับรองสําเนาถูกตอง

โดยผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล (กรรมการผูมีอํานาจ) หรือหนังสือมอบอํานาจ (ถา

มี) ท้ังนี้เอกสารตามขอนี้ตองมีขอความแสดงใหเห็นวา บุคคลท่ีลงลายมือชื่อเปนผูมอบฉันทะ

ในหนังสือมอบฉันทะ เปนผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซ่ึงเปนผูถือหุน 

4) สําเนาเอกสารแสดงตนที่สวนราชการออกใหตามขอ 1.1 (2) ของผูมีอํานาจกระทําการแทน

นิติบุคคล ซ่ึงเปนผูมอบฉันทะ ท่ีบุคคลดังกลาวไดลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

5) สําเนาเอกสารแสดงตนที่สวนราชการออกใหตามขอ 1.1 (2) ของผูรับมอบฉันทะ ซึ่งผูรับ

มอบฉันทะไดลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

2.3 กรณีมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตามรายช่ือท่ีปรากฏในเอกสารแนบ 4 

1) แบบลงทะเบียน ซ่ึงผูมอบฉันทะลงลายมือชื่อแลว 

2) หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีสงมาพรอมหนังสือเชิญประชุม (แบบ ก. หรือแบบ ข.) ซ่ึงเลือก

มอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ คนใดคนหนึ่ง โดยกาเครื่องหมายหนาชื่อกรรมการ

อิสระ ตามที่บริษัทฯ ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ โดยเลือกเพียงคนเดียว และไดกรอก

ขอความถูกตองครบถวนและลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะ 

3) กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดาใหนําสงเอกสารตามขอ 2.1(3) 

4) กรณีผูมอบฉันทะ เปนนิติบุคคลใหนําสงเอกสารตามขอ 2.2 (3) และ2.2(4) 

3 กรณีผูถือหุนท่ีเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปน

ผูรับฝากและดูแลหุน 

1) แบบลงทะเบียน ซ่ึงผูรับมอบฉันทะลงลายมือชื่อแลว 
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2) หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและลงลายมือชื่อผูมอบ

ฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ 

3) เอกสารเชนเดียวกับกรณีนิติบุคคล ตามขอ 1.2 หรือ 2.2 

4) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนท่ีเปนผูลงทุนตางประเทศให Custodian เปนผูลงลายมือชื่อ

ในหนังสือมอบฉันทะแทน 

5) หนังสือยืนยันวาผูลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจ 

Custodian 

 

หมายเหตุ 

1. ขอใหผูถือหุนชาวตางชาติ และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะจัดสงเอกสารยืนยันตัวตน พรอมกับหนังสือมอบ

ฉ ันทะ (ในกรณีท ี ่ม ีการมอบฉ ันทะ) ด ังรายละเอ ียดข างต น มาท ี ่ เลขาน ุการบร ิษ ัท E-mail: 

cg@cmfrozen.com หรือสํานักงานใหญของบริษัท 149/34 ซอยแองโกลพลาซา ถนนสุรวงค แขวงสุริ

ยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 ภายในวันที่ 19 เมษายน 2567 เม่ือบริษัทฯ ไดตรวจสอบรายชื่ออผู

ถือหุนตามขอมูล ณ วัน กําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date) แลว บริษัท ฯ จะสงชื่อผูใช (Username) 

และรหัสผาน (Password ) ไปยังอีเมลที่ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะไดสงมาแจงบริษัท ฯ เพื่อใหผูถือหุน

หรือผูมอบฉันทะลงชื่อเขาใชระบบการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E- 

AGM) 

2. ผูถือหุนรายหนึ่งจะถือหุนของบริษัทจํานวนเทาใด ผูถือหุนนั้นไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน โดยมอบ

ฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแบงแยกการลงคะแนนเสียงได 

3. โปรดปดอากรแสตมปจํานวน 20 บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวันที่ ที่ทําหนังสือมอบฉันทะดังกลาว เพื่อให

ถูกตองและมีผลผูกพันตามกฎหมาย 

 

กรณีผูถือหุนถึงแกกรรม ใหผูจัดการมรดกเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุม

แทน โดยจะตองมีเอกสารคําสั่งศาลแตงตั้งใหเปนผูจัดการมรดก ซึ่งลงนามรับรองโดยผูมีอํานาจ อายุไมเกิน 6 

เดือน กอนวันประชุมมาแสดงเพ่ิมเติมดวย 

กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว ใหบิดา-มารดา หรือผูปกครองตามกฎหมายเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือมอบ

ฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน โดยจะตองนําสําเนาทะเบียนบานของผูถือหุนที่เปนผูเยาวมาแสดงเพิ่มเติม

ดวย 

กรณีผูถือหุนเปนผูไรความสามารถหรือผูเสมือนไรความสามารถ ใหผ ู อนุบาล หรือผู พ ิท ักษ เขาร วม

ประชุมดวยตนเอง หรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน โดยจะตองมีเอกสารคําสั่งศาลแตงตั้งใหเปนผู

อนุบาล หรือผูพิทักษ ซ่ึงลงนามรับรองโดยผูมีอํานาจ อายุไมเกิน 6 เดือน กอนวันประชุมมาแสดงเพ่ิมเติมดวย 
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การเขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM Meeting) 

ผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะสามารถเขาสูระบบเพ่ือเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสไดท่ีเว็บไซต 

https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=3P%2fal6rEKri6Z1wVvoSVPaHus87

2d81uNfzIGWM6DYeoncGcfiWAYQ%3d%3d  

โดยสามารถดาวนโหลดคูมือการลงทะเบียนและการใชงานไดท่ีเว็บไซต 

https://www.set.or.th/th/eservice/shareholder.html  

โดยระบบท่ีแนะนําสําหรับโปรแกรมท่ีใชในการประชุม E- AGM meeting 

• คอมพิวเตอร /โนตบุค/ แท็ปเล็ต/โทรศัพทมือถือ (อุปกรณที่รองรับระบบกลองถายรูป เพื่อการ

ลงทะเบียนการประชุม) 

• สามารถเข าส ู  ระบบ DAP e-Shareholder Meeting ผ าน Web Browser :  Google Chrome 

(แนะนํา)/ Safari / Internet Explorer (กรณีไมตองดาวนโหลดแอพพลิเคชั่น) และผานโทรศัพท มือ

ถือท่ีรองรับระบบปฏิบัติการ IOS และ Android  

• กรณีดาวนโหลดแอพพลิเคชั่น สามารถดาวนโหลดไดท่ี Cisco WebEx Meeting application 

• สามารถดาวโหลดแอพพลิเคชั่น Cisco WebEx Meeting application โดยรองรับระบบปฏิบัติการ 

IOS / Android 

• ระบบรองรับการเขารวมประชุมทงแบบ E-Meeting และ E-Voting ตามวิธีการทั้งกรณีเขารวม

ประชุมดวยตนเองและกรณีมอบฉันทะ “แบบ ข” 

การสงคําถามลวงหนา 

ผูถือหุนสามารถสงคําถามลวงหนาที่เกี่ยวของตามแตละวาระภายในวัน ที่ 23 เมษายน 2567 เทานั้น โดย

บริษัทฯไดรวบรวมคําถามที่เกี่ยวของในแตละวาระและบันทึกในรายงานการประชุมภายหลังการประชุมเสร็จ

สิ้น ท้ังนี้ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีเขารวมประชุมในวันประชุมยงัคงสามารถสอบถามไดตามวาระท่ีประชุม 

การออกเสียงลงคะแนน 

1. การออกเสียงลงคะแนน ใหนับหุนหนึ่งหุนมีเสียงหนึ่งเสียง และมติของที่ประชุมผูถือหุนนั้น 

ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

• ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีก

เสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=3P%2fal6rEKri6Z1wVvoSVPaHus872d81uNfzIGWM6DYeoncGcfiWAYQ%3d%3d
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=3P%2fal6rEKri6Z1wVvoSVPaHus872d81uNfzIGWM6DYeoncGcfiWAYQ%3d%3d
https://www.set.or.th/th/eservice/shareholder.html


 

45 
 

เอกสารแนบ 6 

 

 

 

 

• ในกรณีอื่น ซึ่งมีกฎหมาย และ/หรือขอบังคับบริษัทฯ กําหนดไวแตกตางจากกรณี

ปกติ ก็ใหดําเนินการใหเปนไปตามท่ีกําหนดนั้น โดยประธานในท่ีประชุมจะแจงใหผู

ถือหุนในท่ีประชุมรับทราบกอนการลงคะแนนในแตละวาระดังกลาว 

2. การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูรับมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนตามท่ี

ผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะเทานั้น 

3. ผูถือหุนที่มีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด หามมิใหออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และ

ประธานในท่ีประชุมอาจจะเชิญใหผูถือหุนนั้นออกนอกหองประชุมชั่วคราวก็ได 

ขอบังคับบริษัทฯ ในสวนท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

1. การจัดประชุมและองคประชุม 

ขอ 33.  การประชุมผูถือหุนของบริษัท มี 2 ชนิด 

        (1) การประชุมสามัญประจําป ใหมีปละครั้งภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชี

ของบริษัท 

         (2) การประชุมคราวอ่ืนนอกจาก (1) ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ 

การประชุมผูถือหุนของบริษัทสามารถดําเนินการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

ทั้งนี้ใหดําเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประชุม

ผานสื่ออิเล็ก ทรอนิกส   รวมท้ังมาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของการประชุมผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส และมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศของระบบ

ควบคุมการประชุม ตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายและใหรวมถึง ประกาศ ขอกําหนด กฏเกณฑ 

ระเบียบ คําสั่งใดๆที่เกี ่ยวของซึ่งมีผลบังคับใชในปจจุบันหรือที่จะมีการแกไขเพิ่มเติมใน

อนาคตดวย 

            การประชุมผูถือหุนคราวใดเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จะสงหนังสือนัด

ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก็ได ท้ังนี้หลักเกณฑ และ

วิธีการเก่ียวกับการสงหนังสืออิเล็กทรอนิกสใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกําหนด  

            การประชุมวิสามัญอาจกระทําไดโดย 

(ก) คณะกรรมการซึ่งจะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเมื่อใดก็ได ตามที่เห็นสมควร  

หรือ 
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(ข) ผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 10 ของ

จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียก

ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการ

ท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย และคณะกรรมการตองจัดให

มีการประชุมผูถือหุนภายใน 45 วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

               ในกรณีที่คณะกรรมการ ไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามขอ 

33(ข) วรรคแรก ผูถือหุนท้ังหลายซ่ึงเขาชื่อกันหรือผูถือหุนคนอ่ืนๆรวมกันไดจํานวนหุนตามท่ี

บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ได ภายใน 45 วัน นับแตวันครบกําหนดระยะเวลาตามขอ 

33 (ข) วรรคแรก ในกรณีเชนนี้ ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม 

โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวย

ความสะดวกตามสมควร 

                ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุม เพราะผูถือหุน

ตามขอ 33 (ข) วรรคสอง ครั้งใด จํานวนผูถือหุนซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุม

ตามท่ีกําหนดไวในขอ34 ผูถือหุนตามขอ33(ข)วรรคสองตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจาย

ท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งนั้นใหแกบริษัท             

ขอ 34. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะ (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 

25 คน หรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอย

กวา 1 ใน 3  ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด   จึงจะเปนองคประชุม 

              ในกรณีที่ปรากฏวา การประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลว 1 ชั่วโมง 

จํานวนผูถือหุน ซ่ึงมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามท่ีกําหนดไว หากวาการประชุมผู

ถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้น

มิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และสงหนังสือนัดประชุมไป

ยังผูถือหุนไมนอยกวา  7  วัน   กอนวันประชุม  ในการประชุมครั้งหลัง   ไมบังคับวาจะตอง

ครบองคประชุม 

ขอ 35.  ใหประธานกรรมการเปนประธานของท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ี

ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการ

เปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูถือหุนซ่ึง

มาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 
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2. การออกเสียงลงคะแนน 

ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขาประชุม และออกเสียงแทนตนในการประชุม

ก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และจะตองเปนไปตามแบบท่ี

นายทะเบียนกําหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบใหแกประธานกรรมการ หรือผูที่ประธานกําหนด ณ ที่ประชุมกอนผูรับ

มอบฉันทะเขาประชุม 

ขอ 35. มติของท่ีประชุมผูถือหุนนั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีก

เสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคล

อ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมด 

หรือบางสวนที่สําคัญ  การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของ

บริษัท  การรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุน

กัน 

3. การเลือกตั้งกรรมการ 

ขอ 16. ที่ประชุมผู ถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการ

ดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหนึ่ง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ

เทาจํานวน  กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการ
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เลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น  ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

ขอ 17. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั ้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวน

กรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3  

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใช

วิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุด

นั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหม

ก็ได 

ขอ 21. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมตใิหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได

ดวย คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมี

สิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนท่ีถือ โดยผูถือหุนท่ีมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น 
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การใชรหัสคิวอาร (QR Code) สําหรับดาวนโหลด 

รายงานประจําป 2566 และสําเนางบการเงินของบริษัทฯ สําหรับรอบปบัญชีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2566 

 

 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ในฐานะ

นายทะเบียนหลักทรัพยไดพัฒนาระบบเพ่ือใหบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย สงเอกสารการประชุมผูถือ

หุนและรายงานประจําปในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผานรหัสคิวอาร (QR Code) ใหผูถือหุนสามารถเขาถึงขอมูล

ของบริษัทไดอยางสะดวกและรวดเร็ว ทั้งนี้ผูถือหุนสามารถดาวนโหลดขอมูลผาน QR Code ตามขั้นตอน

ดังตอไปนี้ 

 

สําหรับระบบปฏิบัติการ iOS 

1. เปดกลองบนโทรศัพทมือถือ 

2. สแกน (หันกลองถายรูปบนมือถือสองไป) ท่ี QR Code 

3. หนาจอจะมีขอความ (Notification) ข้ึนมาดานบน ใหกดท่ีขอความนั้น เพ่ือดูขอมูล 

 

หมายเหตุ กรณีที่ไมมีขอความ (Notification) บนโทรศัพทมือถือ ผูถือหุนสามารถสแกน QR Code 

จาก Application อ่ืนๆ เชน QR Code Reader, Facebook หรือ Line เปนตน 

 

สําหรับระบบปฏิบัติการ Android 

1. เปด Application QR Code Reader, Facebook หรือ Line 

2. สแกน QR Code เพ่ือดูขอมูล 

ข้ันตอนการสแกน QR Code ผาน Line 

เปด Application Line แลวเลือกเพ่ิมเพ่ือน (Add Friend) > เลือก QR Code > สแกน QR Code 
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